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องค์กรคณุธรรม

สำนกักฎหมายและที�ดิน



    ที่มาและความสำคัญ 
    ตามกรมศาสนา  ในฐานะสำน ั กงาน เลขาน ุ ก า ร

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ขอให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนในสังกัดและในกำกับของกระทรวง ระดับสำนัก/กอง หรือ
เทียบเท่าขึ ้นไป ที ่ต ั ้งอยู ่ในส่วนกลาง ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ 
คือระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรต้นแบบ และ
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) โดยกรม
ชลประทานได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรม
ชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 
เพื ่อใช้ในการขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรม
ชลประทาน และใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย วินัย คุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อให้หน่วยงานภายในสังกัด
กรมชลประทานร่วมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการศาสนากำหนด จึงให้ สำนัก กอง ศูนย์ 
กลุ่ม สถาบัน ดำเนินการ ดังนี้ 1) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2)ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม 
สถาบัน ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
พร้อมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” และ “ปฏิญญาคุณธรรม ( Do & Don’t) ขั ้นต้น 3) ประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 4) รายงานผลการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำนวน 2 รอบรายงาน 

 

 

 

 



  สำนักกฎหมายและที่ดินได้ดำเนินการภายใต้ 1. แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมชลประทาน ใช้เป็นเครื่องมือแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยนำแนวทางมาสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
มุ่งหวังให้กรมชลประทานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู มีระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที
มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2) ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักกฎหมายลที่ดิน ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ที่ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม พร้อมกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และ 
“ปฏิญญาคุณธรรม ( Do & Don’t) 

 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    3) ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
   ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
                  ดำเนินการ โดยมีการรายงานผล 2 รอบ รอบเดือน     
                        มีนาคมและมิถุนายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                     ตัวอย่าง ภาพผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
                                    มีการรายงานผลการดำเนินการตาเกณฑก์ารประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผลที่ได้รบัจากการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของ
กรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนัก
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมขององค์กรเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถ
นำหลักคุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสาอย่าง
ต่อเนื ่อง ส่งผลให้เกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกในการทำงาน  
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่โปรง่ใส 
ซื่อสัตย์สุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ อันเป็นการลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและความยั ่งยืน 
สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ 


